ROMANIA

ORASUL SALCEA

Cod inregistrare Fiscali 4244180
Str. Calea Sucevei, nr. 9B, C.P. 727475, Orag Salcea, Judetul Suceava
telefon: +40 230 529319
email: registratura@primariasalcea.ro, https://primariasalcea.ro/

COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN

FISA POSTULUI
Nr. 8627/30.06.2026

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului : auditor

2.Nivelul postului: executie )

3.Scopul principal al postului : efectueaza misiuni de audit public intern la structurile aparatului de
specialitate al Primarului in limitele stabilite de lege.

Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate :studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta intr-unul din urmatoarele domenii:
- stiinte economice, stiinte juridice sau stiinte administrative - specializare
administratie publica.

2. Perfectiondri: -

3. Cunostinte de operare/ programare pe calculator necesitate si nivel : nivel mediu

4. Limbi striine necesitate si nivel de cunoastere : nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitatea de a pune eficient in practica solutiile
proprii §i pe cele dispuse pentru desfasurarea in mod corespunzitor a activitatilor in scopul
realizarii obiectivelor, capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de asumare
a responsabilitdtilor, capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei
dobandite, capacitatea de analizi si sinteza, capacitate si spirit de initiativa, capacitatea de
planificare si de a actiona strategic, capacitatea de a lucra independent si in echipa,
competentd in gestionarea resurselor alocate, bunia comunicare, conduiti morala.

6. Cerinte specifice: -

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale: nu este
cazul

Atributiile postului:

1. Atributii specifice postului:

¢ Elaboreaza normele metodologice privind exercitarea auditului public intern specifice
institutiei.

¢ Elaboreaza Carta auditului intern care defineste obiectivele, drepturile si obligatiile
auditului intern ;
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e Elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de reguli pe o perioada de
trei ani si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern la nivelul
institutiei;

¢ Efectueazd misiuni de audit public intern (de regularitate, sistem sau performanta) asupra
tuturor activitatilor desfasurate in cadrul institutiei:

e Efectueaza audit ad-hoc, respectiv misiuni de audit intern cu caracter exceptional
necuprinse in planul de audit public intern, din dispozitia primarului;

e Auditeazi, cel putin o dat la trei ani, urmatoarele activitati fara insa a se limita la acestea

- Activitafile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publica din
momentul constituirii angajamentelor la utilizarea fondurilor de citre beneficiarii finali,
inclusiv a fondurilor provenite din finantare extern;

- Platile asumate prin angajamente bugetare si locale, inclusiv din fondurile comunitare;
- Administrarea patrimoniului, precum §i vénzarea, gajarea, concesionarea sau
inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului ori al unititii administrativ-
teritoriale;

- Concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitatii
administrativ-teritoriale;

- Constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creanta, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

- Alocarea creditelor bugetare;

- Sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

- Sistemul de luare a deciziilor;

- Sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

- Sistemele informatice.

¢ Elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

e Efectueaza misiuni de consiliere in conformitate cu Normele generale privind exercitarea
activitatii de audit public intern;

e Evalueazi controlul intern managerial;

e [dentifica slabiciunile sistemelor de conducere si de control, precum si riscurilor asociate unor
astfel de sisteme, programare / proiecte sau a unor operatiuni §i propune misuri pentru
corectarea acestora si pentru diminuarea riscurilor, dupa caz;

° Tndcplinegte orice alte atributii din sfera de activitate mentionate in legile din domeniul auditului
public intern in vigoare date de Primarul orasului Salcea;

e Réspunde de pastrarea secretului de serviciu, de secretul datelor si informatiilor cu caracter
confidential la care are acces ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu;

*Raspunde disciplinar, contraventional, material, civil sau penal dupa caz, pentru incilcarea
indatoririlor de serviciu;

* Respecta Codul etic si de integritate aprobat la nivelul institutiei ;

*Raspunde de pastrarea bunurilor si valorilor, apartinand institutiei, primite in folosinta sau
administrare ;

® Respectd intocmai prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Aparatului de

specialitate al Primarului orasului Salcea, prevederile Regulamentului de Ordine Interna,

prevederile Codului - de conduita al functionarilor publici, prevederile O.U.G. nr. 57/2019

privind Codul Administrativ, cu modificrile si completérile ulterioare, Legii nr. 144/2007

privind Infiinfarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, republicata,

cu modificérile si completarile ulterioare in ceea ce priveste obligatia depunerii declaratiei
de avere si a declaratiei de interese, Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea

functiilor si demnititilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007

privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si

pentru modificarea si completarea altor acte normative si Legii nr. 161/2003 privind unele
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masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitétilor publice, a functiilor publice
si in mediul de afaceri, revenirea si sanctionarea coruptiei;

2. Atributii pe linie de P.M. si P.S.1.:
- este obligat sa respecte instructiunile de protectia muncii si instructiunile de prevenire si stingere a
incendiilor;
- este obligat sé participe la instructajul de P.M si P.S.I care se efectueazi la locul de munca, atét cel
lunar cét si cel zilnic, precum si la cel efectuat la schimbarea loculuj de munca, sa-si insuseasci si sa
respecte prevederile materialelor prelucrate; - participi la testarile pe linie de P.M. si P.S.1.;
- sd-si Tnsugeasca cunostintele de legislatie pe linie de P.M. si P.S.I. in vigoare, specifice locului de
munca;
- 5 cunoasca rolul pe care il are si modul in care actioneazi in caz de incendiu, conform Planului de
actiune in caz de incendiu;
-sa participe la aplicatiile practice organizate in cadrul Primériei orasului Salcea, pe linie de P.M.
si/sau P.S.1.;
-sd cunoascd locul de amplasare, precum si modul de utilizare a stingdtoarelor din dotarea sectorului
in care 1si desfasoari activitatea;
-sa raporteze imediat sefului nerespectarea normelor de P.M. si P.S.I. de cétre tot personalul din
incinta Primariei orasului Salcea, precum si de producerea oricarui accident la locul de munca;
-sa acorde primul ajutor accidentatilor, conform regulilor de prim ajutor;
-sa conserve locul accidentului, pana la sosirea echipei/comisiei care ancheteaza accidentul.

3. Atributii privind siniatate §i securitate in munci, conform prevederilor Legii 319/2006
a) sé participe la toate procedurile de instruire in domeniul securitatii i sanatatii in munca, si-si
Insuseasca si sa respecte normele de igiena, normele si instructiunile de protectia muncii si masurile
de aplicare a acestora.
b) desfasurarea activititii in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munca.
c) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
§i alte mijloace de productie;
d) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il inapoieze
sau sa 1l puni la locul destinat pentru pastrare:;
e)sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
f) s comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munci despre care
au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea $1 sanatatea lucratorilor, precum si
orice deficienti a sistemelor de protectie;
g) s aduci la cunostinta conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani;
h) sé coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desem nati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securititii lucratorilor:
|i) sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului s se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sinatate, in domeniul siu de activitate;
J) sd 1§i insuseasca si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora:
k) sé dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca $i inspectorii sanitari.
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,'_Idenﬁficarea functiei publice corespunzitoare postului

1. Denumire - auditor

| 2.Clasal

3. Gradul profesional: asistent

4. Vechimea in specialitate necesari — minim 1 an

Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationali interni

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Primarul orasului Salcea

- superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: cu toate compartimentele, serviciile, directiile din cadrul Aparatului
| de specialitate al Primarului orasului Salcea _
¢) Relatii de control: structurile Aparatului de specialitate al primarului

d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de Primarul orasului Salcea

2. Sfera relationali externi

a) cu autoritdti si institutii publice: DGFP, Curtea de Conturi, Ministerul de Finante, Institutul
National de Statisticd, ITM, Directia de Sanitate Public, Institutia Prefectului - judetul Suceava,
etc.

b) cu organizatii internationale: nu este cazul;

¢) cu persoane juridice private: -

3. Limite de competenti:
| Raspunde de aplicarea corecta a legislatiei

4.Delegarea de atributii si competent

' Intocmit de : _ _
_1.Numele si prenumele: Balan Carmen - Getuta

| 2.Functia publica de ere: consilier juridic

3. Semnétura:
4.Data intocmirii : 26

Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele:

2. Semnitura;

| 3. Data:

Contrasemneazi:

| 1. Numele si prenumele: Beltic Pa
' 2. Functia: Primar

3. Semnitura:

4, Data: 30.06.2026
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